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Dath da Formalizagdo do Contrato

W  SAJ-DNISAODE Pgefeitura Municipal de Sao José dos Campos
R Estado de Sao Paulo

BOLETIM D0 MUNICIPIO
N ZSAB 4o AS/2 /N

30 JAN. 2018

NTO N° 01 DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 30/2018

1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n°® 30/2018, celebrado
entre o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS e a entidade OSC - Obra
Social e Assistencial Maria Teresa de Sdo José, objetivando a
Execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos.

Ente Publico: Municipio de Sdo José dos Campos

Organizacdo da Sociedade Civil: Obra Social e Assistencial Maria
Teresa de S&o José

Objeto do aditivo: Aumento do Prazo de Vigéncia do Termo de
Colaboracao

Prazo Original: 12 meses
Prazo a ser Aditado: 36 meses

Prazo Total: 48 meses

Valor original do Termo de Colaboracdo: R$ 142.848,00
Valor da Parceria com este aditivo: RS 571.392,00

Dotacdo Orcamentaria:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 8722/2018

Pelo presente instrumento, na melhor forma de Direito, de um lado
o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, neste ato representado pela
Secretédria de Apoio Social ao Cidadao, Sr® Edna Lucia de Souza
Tralli, brasileira, casada, portadora do RG n°® 16.247.661-9 SSP/SP
e CPF n°® 054.263.038-04, por forca da delegacdo de competéncia
derivada do decreto n° 17.396/2017 e alteracdes, e a Organizacao
da Sociedade Civil OSC - Obra Social e Assistencial Maria Teresa
de S&o José, neste ato representada pela Sra. Rizocelia Silva
Bastos, RG.: 34.950.966-9 SSP/SP e CPF.: 601.844.425-91, vém aditar
os termos do Termo de Colaboracdo n°® 30/2018,nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Parceria
em mais 36 (trinta e seis) meses a contar do termo final original,
conforme parecer as fls. 462, relatdério conjunto as fls. 463/464,
homologacdo as fls. 465/466 e decisdo da Secretaria as fls. 543 do
processo administrativo n® 8722/2018, passando o periodo total
para 48 (quarenta e oito) meses.

Pardgrafo unico: Em face do aditamento, o Plano de trabalho passa

a vigorar com nova redagdc as fls. 467/501, devendo o presente
termo seguir novo cronograma de desembolso ali apresentado, sob
pena de ineficacia do presente aditivo.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente aditivo corresponde a RS
428.544,00 (quatrocentos e vinte e oito mil e quinhentos e quarenta
e quatro reais)fazendo com que o valor global da parceria, em razdo
da prorrogagcdo de sua vigéncia, passe a ser RS 571.392,00
(quinhentos e setenta e um mil, trezentos e noventa e dois reais).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas derivadas do aditamento da vigéncia
do Termo de Colaboragdo serdo custeadas pela(s) dotacdo(des)
orcamentaria(s) n°:

30.,10.3,3,50,43.08.244,000%5,2.031.01.516000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

CLAUSULA QUARTA: As partes ratificam as demais disposicdes
originais ndo alteradas pelo presente instrumento.
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Data da Formalizagdo do Contratg

OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL MARIA TERESA DE SAO JOSE
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SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO / PMSJC

SERVICO DE CONVI VENCIA E FORTALECIMENTO
DL VINCULOS - SCFV

“PROJETO:
PREVENCAO SAO JOSE”

(ADITAMENTO 08/02/2019 a 08/02/2022)
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F, SO UM POVO
SABIO PODE MUDAR SEU
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(SAMUEL LIMA)




e Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sio José

Y - CNPJ: 53.323.226/0001-90
y Rua: Anna Ortega Traballi, n® 08 - Vila Sdo Geraldo
Tel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-215 - Sdo José dos Campos - SP
E-mail: cecoicarmelitas.sjc@gmail.com

SUMARIO
1 - IdentificagBio da Entidade......cccoovecmmeeiirnnei et 04
1.1 25 TOIIIC. . anmersmssrorvarerevemensnssanswsnninaymsnn asssbos 5F 884 AR S AR S T TR ST S A Y 04
I £ 1 1= (T SO SO UUP NPT PO P PP IPPIPSO VIR PRR I 04
1.3 — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica. .......oocuimimioss s snsvmsmssissmsssssasmsansssessesss 04
1.4 - DAd0S CAGASITAIS. e cveeeveeeiieriirrreerie et e erbetbesiit st eb st aa e se s aae e 04
B o8 = AR EOMOBIO e smemmmemcmom 65655500 S G ARSI 58 8. SR RIS 04
1.6 — Finalidade ESTatutaria.. ........oocovieieoieeiiieiiereee e s 04
2 -~ ldentificactio do Responsivel Legilic o nnusannmnmmsesmeammmmmmssrmesmssssnseeerossess 04
3 - Objeto da Parceria / Identificagdo do Servigo Socioassistencial.......ooovvein. 05
4 - Endereco da eXeCUGAO A0 SEIVIGO.. i it et 06
5 —Dados do responsével téenico pela atividade. ...cmmmmmmrmammsmismss i 06
6 — Apresentagfio e historico da entidade...........cocvveriiminnnniissse e s 06
7 = Deoscricio da 1EAIIARIS . . i s S e o e R I S A RSSO 4S 09
LRI - PO ——————— 10
8.1 — ObJetivo GETal....oiiiiiiiii i 10
8.2 - Objetivos especificos e resultados esperados.........ooviiniiiereininssisnsisessniens 11
8.3 — Descrigéo dos resultados que se pretende alcancar com a parcenia.................. 13
R T L R S —————— 14
10 - Metas a serem atinEidas....... oot s e ettt 15
11 - Agdes a serem desenvolvidas £ forma 3¢ EXE0HEHD. ... wummmsesrcmsmasmsma st it yessses 19
11.1  —Cronograma de atividades Propostis.. s ssvouesimrissss seesrirresssvons 19
T12 = IVICEOIOROBIR . sovrmspmsscrn cmvmmons s i 6558 v 5 i o 55 5 5 SR 22
12 - EStmAativa de AESPESES......ovivirriiieeeeicieaee st se st ctsrccasst st ssea st b e e st 29
13 - Cronograma de desembolSO........ccooiiiii i D )
14 — MONITOTAMENTO € COMITOIE. .. iuiiiiiiiiieeeie ettt re e ete et e b et e e aae e sene e O
L5 - IIBBEREACIIO o omisini i i 5055150055 F RS A8 SR 5 5 5508 40 5 S B8 5 RSB A YWV ST YR BT S35 PHad D




Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
ADITAMENTO 08/02/2019 a 08/02/2022 — 36 meses)

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

1.1 - Nome: Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José

1.2 - Endereco: Rua Anna Ortega Traballi, 08 Vila Sao Geraldo

Cidade: Sao Jos¢ dos Campos Estado: Séo Paulo
CEP: 12.212-215 Telefone: (12) 3921-4364

E-mail: cecoicarmelitas.sjci@gmail.com
Site: www.carmelitaslarsaojose.com.br

1.3 — Cadastro Nacional de Pessoa Juridiea:

N° do CNPJ: 53.323.226/0001-90 Data inscri¢io no CNPJ: 09/06/1987
1.4 — Dados cadastrais:

Nimero de inserigio no CMAS: 028 Municipio: Sio José dos Campos
Nimero de inscri¢io no CMDCA: 041 Municipio: Sdo Jos¢ dos Campos

1.5- Certificacao:
CEBAS: 71000.053925/2017-58 Vigéncia: em analise
1.6 — Finalidade Estatutdria:

A Obra Social ¢ Assistencial Maria Teresa de Sao José de carater beneficente, de assisténcia social
¢ de promogio humana integral, cuja finalidade precipua ¢ oferecer e desenvolver a assisténcia social e
humana, a educacio, a cultura, proporcionando-lhes o indispensavel suporte espiritual priorizando o
desenvolvimento das atividades das criangas e dos adolescentes de ambos 0s sexos ¢ da mesma forma
prestar orienta¢do e assisténcia as respectivas familias, sem discriminagio de raca, credo religioso.

politico, ¢ condig@o social, observadas as disposi¢des legais.
2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome da Presidente: Rizocelia Silva Bastos

RG: 34.950.966-9 Orgio Expedidor: SSP/SP
CPF: 601.844.425-91




Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sio José
CNPJ: 53.323.226/0001-90
Rua: Anna Ortega Traballi. n 08 - Vila Sdo Geraldo
Tel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-215 - S&o José dos Campos - SP
E-mail: cecoicarmelitas.sjc/@gmail.com

Endereco: Rua Anna Ortega Traballi. 10 - Vila Sao Geraldo

Cidade: Sao José dos Campos Estado: Sao Paulo
CEP: 12.212-215 Telefone: (12) 3922-2253 /99704-1891

E-mail: cdcj1891@bol.com.br
3 - OBJETO DA PARCERIA / IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:

Nome do Servigo: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Tipo de Protegio: Servico de Protegdo Social Basica

Valor global para a execuciio do objeto: R$ 428.544,00 (Quatrocentos e vinte e oito mil e quinhentos e
quarenta e quatro reais)

Prazo de execug¢do: 36 meses

Publico alve: CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas encaminhadas pelos servicos da protegdo social especial: Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI);

- Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC:

- Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda:

- Criangas ¢ adolescentes de familias com precario acesso a renda ¢ a servigos publicos ¢ com
dificuldades para manter;

- Residir no Bairro Vila Sao Geraldo e adjacéncias (conforme drea geografica abrangida).

Abrangéncia do servigo: Regido Norte - bairros: Altos do Caeté. Altos da Vila Paiva, Buquirinha. Chacara
Miranda, Chacaras das Oliveiras, Chacaras Miranda, Jardim Guimaraes, Jardim Telespark. Jd. Minas Gerais. Vera

Cruz. Vila Candida, Vila Paiva, Vila Sdo Geraldo, Vila Unidos. Vila Veneziani e adjacéncias.
Meta a ser financiada: 40 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos

Niamero de grupos: 02 grupos com 20 usudrios cada.
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Periodo de atendimento / Dias da semana: O horario de funcionamento da Instituigio € das 7 as 17h de
segunda a sexta-feira. Nosso servigo esta organizado em 02 (dois) grupos, sendo um em cada periodo.
Realizamos no decorrer do exercicio algumas atividades extras/complementares aos sabados ou
apos o horario de atividades (periodo noturno) como: eventos, datas civicas, comemoragdes, mostras
culturais e outros. Os mesmos sdo abertos aos familiares e comunidade local. buscando entre outros
objetivos o fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitdrios, assim como agdes

intergeracionais.

Condicdes e formas de acesso de usuarios e familia:
- Condig@io: Usuarios territorialmente referenciados ao CRAS Alto da Ponte:
- Formas de acesso: Encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do

territorio ou pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social.

Condigoes de Acessibilidade:

A Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sdo José possui em seu espago fisico escadas.
contudo fomos contemplados através do Recurso FUMDICAD no inicio do exercicio de 2018 com o
carro escalador de escadas. podendo desta forma atender a pessoa cadeirante em todos 0s nossos
ambientes.

Salientamos que nossos ambientes contam com adequada iluminagdo, ventilaglo, conservagao,
privacidade. salubridade, limpeza e todos os demais recursos necessarios para a realiza¢io das atividades

propostas.

4— ENDERECO DA EXECUCAO DO SERVICO:

Unidade: Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José

Numero de atendides: 40 usuarios

Faixa etdria: De 06 a 15 anos

Enderego: Rua Anna Ortega Traballi, 08 - Vila Sdo Geraldo

Cidade: Sao José dos Campos Estado: Sao Paulo

CEP: 12212-215 Telefone: (12) 3921-4364

F-mail: cecoicarmelitas.sjc@gmail.com




. Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José
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5 - DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE (ASSISTENTE

SOCIAL/COORDENADOR):

Nome: Daniela Izabel Celani

CPF: 248.865.167-07

RG: 21.440.777 SSP/SP Orgio Expedidor: SSP/SP
Nimero do Registro Profissional: CRESS 30413 - 9" regido

Cargo: Assistente Social

Telefone: (12) 3921-4364 E-mail: cecoicarmelitas.sjcc@gmail.com
6 - APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE:

A “Obra Social e Assistencial Maria Teresa de S8o José™, foi fundada em 2& de marco de 1987.
Esta iniciativa deu-se através do Paroco Carlos Alberto Gongalves do Nascimento ¢ membros da
comunidade local pertencentes a Pardéquia S3o Benedito no Bairro Alto da Ponte, onde localizou-se
inicialmente a mesma.

A referida Institui¢do ¢ uma unidade de atendimento social, organizagdo nfio governamental, sem
fins lucrativos, de cardter beneficente. que oferece servigos socioassistenciais através de agdes
preventivas; socioeducativas e busca favorecer o processo de promogdo humana integral dos usuérios e
seus familiares.

O trabalho inicialmente realizado pela Instituicdo era desenvolvido por um grupo de senhoras
paroquianas ¢ se dava através do atendimento prestado as familias de baixa renda com repasses de leite
para as criangas, doagdes de roupas. alimentos e orienta¢des ¢ doagdo de enxoval para bebé as gestantes.

Estas senhoras também confeccionavam trabalhos manuais diversos, pois. com a renda provinda
da venda dos mesmos somados as doag¢des que recebiam, conseguiam manter as agoes desenvolvidas pela
Instituigéo.

Paralelo as atividades. a Congregacdo das Irméas Carmelitas do Divino Coragdo de Jesus foi
convidada pelo Pdroco para trabalharem junto a esta Instituigdo.

Neste momento iniciava-se a constru¢do da casa das Irmds. A partir de 1995, as mesmas
comegaram a desenvolver na propria casa trabalhos direcionados para criangas na faixa etaria de 01 ano ¢

06 meses a 06 anos ¢ 11 meses em regime de creche. porém, de maneira informal, ou seja, ndo possuiam
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nenhum tipo de parceria. sendo a atividade sustentada pela propria Congregagio € o apoio originario da
Instituigdo e da Paroquia Sio Benedito.

Em 06 de janeiro de 1998 alterou-se a diretoria da Obra Social ¢ Assistencial Maria Teresa de Sao
José. passando a ser constituida pelos membros da Congregacdo das Irmas Carmelitas do Divino Coragdo
de Jesus.

Em julho de 1998 foi concluida parcialmente a construgdo da creche, contudo, os trabalhos ja
foram transferidos para este novo espago fisico. Em outubro do mesmo ano, a Instituigdo sistematiza seu
trabalho através da formalizagio do convénio-manutengdo/subvengdo municipal com a Prefeitura
Municipal de Séo José dos Campos através da Secretaria de Desenvolvimento Social, obtendo resultado
favoravel, pois, inicia-se também o processo de assessoria por técnicos da referida secretaria qualificando
o servigo prestado junto a demanda atendida e seus familiares.

O servico em regime de creche era prestado para 40 criangas em 1999, passando no ano 2000 para
60.

Em 2001. iniciam-se oficinas musicais de violdo, teclado ¢ bateria para criangas ¢ adolescentes na
taixa ctaria de 07 a 14 anos no periodo oposto ao escolar também informalmente através de voluntarios da
comunidade local.

Tal atividade em 2002 denomina-se “Projeto Prevengdo Sdo José” e ampliam-se as atividades.
desenvolvendo também oficinas de informatica, artesanato e¢ acompanhamento escolar através do
firmamento do convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Social / PMSJC com subvengdes:
municipal e estadual, o que pdde nos proporcionar a qualificagdo do servigo prestado garantindo a
contrata¢do de funcionarios.

Neste ano, também aumentamos a meta de atendimento na educagdo infantil passando atender 80
criangas em periodo integral.

No ano de 2006 a Secretaria Municipal de Educago celebra contrato com a Institui¢do para atender
75 criangas na faixa etaria de 02 a 06 anos de idade ¢ a Secretaria de Desenvolvimento Social deu
continuidade nos servicos prestados através do Projeto Prevengao Sao José.

Atualmente atendemos 78 criancas na faixa etaria de 03 a 06 anos de idade mediante o Centro de
Convivéncia Infantil — CECOI Ir. Carmelitas das 7h00 as 17h00 e recebemos toda assessoria da
Secretaria Municipal de Educagao/PMSIC.

O Projeto Prevengdo Sdo José, pertence a Rede de Protecdo Social Basica, através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atendendo 80 criangas ¢/ou adolescentes na faixa etaria de 6 a
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15 anos (sendo 40 vinculadas ao Termo de Colaboragdo e 40 como contrapartida da Institui¢do). em dois
periodos: 7h00 as 12h30 ou das 11h30 as 17h00 financiados parcialmente pela atual Secretaria de Apoio
Social ao Cidadao/PMSJC mediante subvengdes sociais com recurso municipal e estadual.

O referido Projeto oferece atividades sociocducativas/culturais/esportivas através das oficinas de:
danca (ballet, jazz ¢ danga contemporénea), informatica, teatro. musica. coral. futsal. artes visuais,
acompanhamento escolar nas disciplinas de portugués e matematica, leitura e formac@o humana. Também
sdao realizados atendimentos sociais. pedagogicos. religiosos, alimentagdo, higiene bucal ¢ todo o
acompanhamento educacional (datas comemorativas/civicas), o qual engloba: festas, comemoragdes de

aniversariantes do més, passeios, recreagdes/lazer. entre outras.

7 - DESCRICAO DA REALIDADE:

A regifio norte do nosso municipio apresenta caracteristicas rurais ¢ urbanas a0 mesmo tempo.
possuindo bairros bem distantes do centro da cidade, o que ocasiona a precarizacdo dos servigos
destinados a populagdo, somados ainda com os inimeros casos de pobreza. exploragio do trabalho
infantil, prostitui¢do, drogas. miséria ¢ abandono de criangas ¢ adolescentes por parte até mesmo de suas
proprias familias.

Partindo do principio que os aspectos econdmicos, administrativos, educativos e sociais sdo
propulsores da realidade atual, e que estes repercutem e influem no desenvolvimento regional e nas
alteracdes sofridas frente ao estilo de vida dos seres humanos no que se refere aos seus aspectos
comportamentais, ¢ que buscamos dentro da nossa proposta de trabalho compreender e intervir perante a
participagdo e construcdo de sua identidade social e cultural.

Ao pensarmos na rede tradicional de socializagdo (familia e escola. que no nosso caso ¢ a
Instituic@o), sabemos que é um espago de suma importancia para o processo de desenvolvimento da
crianca e do adolescente, onde se objetiva o fomento para exercicios reflexivos com o intuito do
entendimento em referéncia as agdes vivenciadas pelas mesmas seja dentro do convivio familiar.
comunitario e social.

Nessa l6gica. a Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sdo José acredita que a ruptura de um
ciclo rotineiro em referéncia as questdes voltadas para a vulnerabilidade social e a marginaliza¢do em
suas diversas manifestacdes, as quais sdio impostas pelos anseios da sociedade em que vivemos, onde 0s
valores em seus varios aspectos estdo distorcidos e muitas vezes desumanos. € que busca proporcionar de
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forma humanitaria ¢ preventiva agdes relevantes que venham ao encontro de propiciar circunstancias
estimuladoras para a conquista e construgdo de posturas de valores ¢ de cidadania.

A partir do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Institui¢do esta organizada através da
protecdo social béasica, desenvolvendo agdes socioeducativas ¢ socioculturais com a demanda atendida,
sendo a mesma um espaco de convivéncia organizado para a troca de cultura e vivéncia entre 0s usudrios
possuindo assim carater preventivo e proativo.

Portanto. a Obra Social e Assistencial Maria Teresa de S@o José investe e acredita na proposta para
se trabalhar com a demanda atendida, proporcionando ndo apenas a questdo da seguranga para 0s
responsaveis. mas sim a prevengfo de ocorréncias de situagdes de risco social para o usudrio. Busca-se
também. contribuir por meio das experiéncias pautadas no lidico, cultural e esportivo, propulsionando
experiéncias saudaveis. otimistas ¢ estimuladoras para o desenvolvimento do potencial apresentado por
cada usuario, viabilizando assim para a formagdo da cidadania, o desenvolvimento do protagonismo, da
autonomia e favorecendo possibilidades para a qualidade de vida, assim como para o fortalecimento dos

vinculos afetivos nos ambientes familiares ¢ comunitarios.
8 - OBJETIVOS:
8.1 - OBJETIVO GERAL:

Desenvolver atividades socioeducativas para criangas e adolescentes, possibilitando aos mesmos o
acessO a0s Servigos assistenciais/culturais/esportivos, buscando contribuir nos aspectos preventivos,
proativos e educacionais de forma a possibilitar um espago para a convivéncia, formag@o para a
participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da autonomia, possibilitando meios para
que possam compreender a realidade na qual estdo inseridos e nela intervir favorecendo e
complementando o trabalho social direcionado aos mesmos ¢ seus familiares. como também promovendo
0 acesso aos servigos setoriais, beneficios e informagdes sobre direitos, buscando desta forma prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social e propiciando o fortalecimento da convivéncia familar e
comunitaria, assim buscaremos:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco

social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
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- Prevenir a institucionaliza¢do ¢ a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos. em

especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios setoriais, em especial das politicas de educacéo. satde. cultura,

esporte e lazer existentes no territorio. contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada. cstimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagdes artisticas, culturais. esportivas e de lazer, com

vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias

¢ vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade ¢ os vinculos familiares e comunitarios.

8.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Complementar as agdes da familia e comunidade na
protecdio e desenvoivimento de criangas e adolescentes ¢
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

Mediante as atividades oferecidas aos usudrios, familiares e
comunidade local. o resultado que pretendemos alcangar sdo:

- participacdo dos familiares nas atividades direcionadas aos
mesmos;

- a melhoria na qualidade de vida dos usuérios e seus
familiares:

- experiéncias para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios:

- fun¢do protetiva da familia;

- mobilizagdo e formagdo para a participagdo cidada:

- re-significagdes de vivéncias:

- experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades:

- prevengdo de situagOes de risco social, seu agravamento ou |

reincidéncia;

- complementagdo do trabaltho social com as familias:

- trocas culturais;

- alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social;

- acesso as informagoes diversificadas:

- ampliago do acesso aos direitos socioassistenciais:

- experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros:
- desenvolvimento de relagdes de afetividade. solidariedade e
respeito mutuo;

- oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar

as atengOes recebidas. expressar opinides e reinvidicagdes.
bem como apresentar niveis de satisfac@o positivos em relagio
ao servico (coleta de dados ¢ informagdes pelos familiares.
com vistas a melhorias no trabalho proposto):

- favorecimento ao cumprimento das condicionalidades do
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Programa Bolsa Familia;

- Acesso as informacdes e encaminhamentos para a rede de
servigos do municipio;

- Fortalecimento das redes sociais de apoio;

- Banco de dados;

- Asseguramento da centralidade da familia como nucleo
social fundamental para a efetividade de todas as agdes ¢
servicos da politica de assisténcia social;

- Aumento ao acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda. bem como aos demais
direitos sociais, civis ¢ politicos

- Através das atividades previamente elaboradas ¢ embasadas
metodologicamente de acordo com o desenvolvimento do
usuario em referéncia a sua faixa etdria, buscaremos que o
mesmo possa criar uma nova viso de utilizagdo deste espago.
assim como uma nova postura frente suas condutas, seja como
usuario, como filho, aluno e um ser social que por meio de
agdes conjuntas possa objetivar possiblidades para a edifica¢do
de uma sociedade melhor, induzindo-o & virtude pelos bons
exemplos, difundindo a cultura, a sabedoria, o conhecimento,
entre outros:

-Participacdo nos passeios sejam estes para o lazer (lidico) ou
como também sendo mais uma forma de agregar
conhecimentos diversificados aos conteudos abordados nas
atividades propostas

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
atetividade. solidariedade e respeito mituo

- Por meio de intervengBes planejadas e desafiadoras, que os
usuarios possam sentir-se seguros ¢ confiantes durante a
permanéncia nas atividades propostas e através da realizagdo
das mesmas possam buscar evolugdes € aquisigdes
progressivas e continuas de acordo com os seus ciclos de vida,
objetivando a construgio e reconstrugao de suas vivéncias.

- Respeito e estimulo frente as diversas manifestagdes
culturais existentes mediante a produgéo de trabalhos artisticos
em suas diversas formas como propulsores para a criagdo
social e por meio de agdes integradas e complementares ao
desenvolvimento cultural e educacional, garantindo a liberdade
de expressdo: o estimulo ao protagonismo; a construgdo de
novos valores: o empoderamento e assegurando uma formacao
conceitual para a cidadania;

- Que todos os participantes possam sentir-se acolhidos e
protegidos durante a permanéncia na Instituigdo.

- Sentimento de pertencer (possibilitar aos usudrios
experimentos de papéis que sdo, a0 mesmo empo, desejados
por nos e esperados pelo grupo, propiciando o confortavel
sentimento de pertencer que remete ao prazer).

- Ser intermediador das discussdes entre 0s USUATIOS;

. Discussdes fundamentadas em principios ético-politicos de
defesa da cidadania e justica social;

- Buscar em todo momento ser referéncia como educador,
instruindo-o em seu aprendizado continuo.

Possibilitar a ampliagado do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de  potencialidades,
habilidades. talentos e propiciar sua formagao cidadd

- Ter acolhida e escuta:

- Que os usuarios por meio da participagdo nas diversas agdes
da Instituicdo e/ou comunidade possam ter seu universo
informacional ampliado, participando para a construgdo de
novas politicas mediante seu senso critico, assim como na vida
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publica em seu territorio.

-Possibilitar que os usuarios possam experimentar e conhecer
0s valores e direitos essenciais intrinsecos a cada ser humano
existente no mundo e que as intervengdes humanitarias possam
sempre resgatar a dignidade humana, possibilitando
superagdes e preservando os valores éticos necessarios no
relacionamento de respeito entre as pessoas.

Estimular a participacdo na vida publica do territério e | - Através da participag@o dos usudrios ¢ seus familiares em
desenvolver competéncias para a compreensio critica da | atividades com cunho informativo, de formagdo, capacitagdo.
realidade social e do mundo contemporaneo que possam tomar conhecimento da gestdo da cidade. do pais.

das politicas publicas, adquirindo de forma progressiva um
comprometimento  social, sendo  estimulados para a
participagdo social, tornando muito mais proxima a relagdo
entre a sociedade e seus representantes, fortalecendo assim a
cidadania e a democracia.

- Auxiliar na compreensio da inclusao social como um
processo ndo institucional e sim social. onde familia.
sociedade, escola/instituicdo obtém maiores resultados se
trabathados juntos.

Contribuir para a insergiio, reinser¢io e permanéncia do | Evitar a evasdo escolar apoiando o usudrio para uma melhor ¢
jovem no sistema educacional. efetiva participagdo na rede de ensino, buscando estimulos

para a pratica do direito 4 educagfo, a qual busca a prevengao
de graves consequéncias futuras. dentre elas: salarios mais
baixos {(subempregos). aumento das desigualdades sociais;
maior dependéncia de programas governamentais, entre
outros....

8.3 — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A

PARCERIA:

Tratando-se dos resultados que pretendemos alcangar com a parceria mediante o lermo de

Colaboragdo com a Secretaria de Apoio ao Cidaddao/PMSJC. podemos mencionar:

- Acolhé-los de forma a significar, acima de tudo, ir mais além do que dar-lhes a participa¢@o em nossas

agdes. mas sim prestar auxilio e intervir nas vivéncias por eles apresentadas e que repercutem no dia-a-dia

de forma negativa, podendo encoraja-los ¢ motiva-los a romper com um ciclo vicioso de experiéncias

frustrantes, promovendo conhecimento dos seus direitos para que possam buscar possibilidades

favorecedoras para a construgdo ou reconstru¢do de suas historias nos seus diversos papéis a fim de

poderem enfrentar e prevenir as situagoes de vulnerabilidade e risco social:

- Possibilita-los experiéncias diversificadas e abrangentes que contribuam para:

1 — Conhecer o territorio e (re) significi-lo. de acordo com seus recursos e potencialidades:

2 - Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:
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3 — O acesso aos servigos existentes na rede socioassistencial ou a participagdo na vida publica
mesmo que seja por outras politicas publicas:

4 - O conhecimento das leis, direitos sociais, civis, politicos. das politicas publicas e de defesa de
direitos diversas:

5 — Redugio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

6 — Prevengdo de ocorréncias de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

7 — Seu conhecimento e desenvolvimento de forma a propiciar melhorias no que tange:
potencialidades; capacidades: habilidades; talentos: aptiddes: principios éticos de justica e cidadania;
sabedoria/conhecimento/informagdo; participagdo social nas diversas areas; autoestima; autonomia;
protagonismo; sustentabilidade; relacionamentos diversos (no grupo. com colegas, familiares, na
comunidade):; saber ter escuta e também acolhida; saber dialogar e conviver através do respeito ao
proximo: poder realizar suas escolhas e ser respeitado pelas suas decisdes expressando inclusive suas
opinides e reivindicagdes; desenvolvimento de sentimentos como: afetividade, solidariedade,
sociabilidade: humanismo. respeito mituo;

8 — Participagdo em atividades diversificadas oferecidas pelo municipio como forma de
complementagdo das a¢des executadas e pautadas em novas experiéncias; podendo ser também como
lazer. incluindo as propostas esportivas ¢ manifestagdes artisticas ¢ culturais em nosso territdrio;

9 — A formacdo cidada; a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

10 - Permanéncia do usudrio no sistema educacional;

11 - Entre outros.

9 - INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE:

Ressaltamos que o prédio existente ¢é particular e contamos com:

Salas com sanitario
Cozinha
Refeitério
Sala do Servigo Social
Sala Coordenagdo Pedagogica

Sala de Estudo
01 Recepg¢io
03 Salas administrativas
01 [.avanderia
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01 Area de lazer: Parque de areia/Patio coberto/Playground

01 Sala de leitura e de audiovisual

02 Despensas

02 Sanitarios publicos

01 Sala de reunido

0t Sala de informatica

01 Sala de danga

01 Quadra esportiva com 04 sanitarios (sendo 01 de PCD)

01 Cantos Simbélicos (espagos em miniatura para atividade)
01 Auditério

01 Patio

01 Estacionamento

10 — METAS A SEREM ATINGIDAS:

O projeto visa atender 40 criangas ¢ adolescentes com idade entre 06 a 15 anos. de segunda a sexta

feira com permanéncia de 05 horas diarias, na regido norte do municipio de Sao José dos Campos por um

periodo de 36 meses.

METAS QUANTITATIVAS E | INDICADORES DE AFERICAO DO MEIOS DE PRAZO
MENSURAVEIS A SEREM CUMPRIMENTO DAS METAS VERIFICACAO PARA O PARAO
ATINGIDAS CUMPRIMENTO DAS CUMPRIME
METAS E AVALIACAO NTO DAS
DOS RESULTADOS METAS

Participagdo dos wusudrios nas | - 100% dos usuarios inseridos no | - Lista de Presenga: 36 meses
oficinas € atividades | CADUNICO: - Planejamento das
complementares. . flO(t)";o dos usuarios fora do trabalho | aiividades no hordrio de

infantil: T,

- Usudrios com, no minimo, 70% de ”(_ (tebalho de: formagho

frequéncia ao servigo; con'tm}lada);

- Desenvolvimento de qualidades, | - Didrio de sala:

potencialidades, habilidades, | - Relatorio mensal  das

competéncias, sentimentos  diversos. | atividades:

entre outros 4 - Roda de conversa:

- Aquisigoes progressn:‘as:' . - Depoimentos dos usuarios;

- Prevenc@io de ocorréncia de situagdes S

de risco social: - Questionarios:

- Redugdio das taxas de violéncia nas suas | - Pesquisas:

diversas manifestagdes; - Fotos e videos:

- Trocas culturais e de vivéncias; - Relatérios  conforme

- Conhecimentos e aprendizados | Instrumentais elaborados

diversificados de modo a suprir as | pela SASC.

necessidades e demanda especifica de

cada faixa etéria.
- Compreensdo das fases do | - 80% dos usudrios com comportamentos | - Anotagdes ¢ relatdrios | 36 meses
desenvolvimento infanto-juvenil: | e atitudes positivas frente as questdes de | avaliativos:
- Participagdo cidad3 de todos os | cidadania e participacdo ativa em seu | - Verificaciio frente
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envolvidos na instituigdo:

territorio.
- Difundir para 100% dos usudrios
conhecimentos  voltados  para  os

principios ético-politicos de defesa da
cidadania, promogdo, protegdo ¢ justiga
social, assim como das politicas piblicas
voltadas para crianca e adolescente.

a participacao ativa

dos
usudrios na sociedade. o que
inclui e abrange todas as
formas de participagio:
politica. social, cultural ou
econdmica. bem como a
combinago enure clas.

- Ser a Instituigdo um espago
agradavel, seguro. propiciando
acolhimento e estimulos para com
a demanda atendida:

- Referéncia para o convivio
erupal. social, comunitario e
familiar

- 80% dos usudrios com posturas
progressivas  em  referéncia  ao
desenvolvimento de qualidades. tais
como: afetividade, solidariedade,
cooperagdo, superagdo e respeito mutuo,
buscando zelar sempre pela fraternidade.
companheirismo. unido e promogao
social para com todos, sem distingdo de
raga, condig@es sociais e credo politico e
religioso.

- Anotagbes, registros e
relatérios, inclusive quando
houver  ocorréncias  ou
necessidade de contato com
a familia.

Observaremos se ocorre de

forma efetiva um bom
envolvimento entre todos os
participantes para a
realizacdo das atividades,

com vistas a novas tomadas

36 meses

exemplificados

aprendizado
infanto/juvenil

¢ a danga

- Despertar ¢
desenvolvimento de
motoras.,  atitudes,
conhecimentos:

|- A realizagdo da pratica
| desportiva para uma vida mais
saudavel e com qualidade para o
bem-estar

prmn(wer O
habilidades
valores ¢

presentes nas atividades esportivas
independente de suas habilidades e
aptiddes (salvo restri¢des médicas):

- 90% dos usuarios com absor¢do dos
conhecimentos transmitidos (teoria e
técnica das atividades);

- 90% dos usuarios com sentimentos de
pertencer — esporte inclusivo:

- 90% dos wusuarios desenvolvam
diversos fatores positivos, dentre eles
podemos citar: redugdo do peso e a
gordura; melhora a forca e ©
tonus: aumenta a flexibilidade: fortalece
ossos e articulagdes; diminui a pressdo
arterial; melhora o diabetes; diminui o
colesterol total e aumenta o “colesterol
bom; promove maior fluxo de sangue
para o cérebro; libera endorfinas, 0 que

atividades;

- Depoimento dos usuarios
com vistas a coleta de dados
em referéncia ao
desenvolvimento de fatores
positivos frente a pratica
desportiva;

- Roda de conversa;

- Pesquisas;

- Fotos e videos.

de  decisdes caso seja
- necessario.
- Oferecer educagdo e cuidados | - 80% dos usudrios tenham | - Observacio do | 11 meses
para com a | desenvolvimento de atitudes conscientes | desenvolvimento das
demanda atendida como parte do | e responsdveis frente sua vivéncia de | condutas e posturas dos
global | forma geral: usuérios perante seu
- 80% dos usuarios adquirirem habitos e | convivio na Instituigdo com
costumes saudaveis em referéncia aos | todos os envolvidos;
bons modos, a alimentagdo, higiene | - Observagado e
pessoal ¢ bucal. direcionamento  para a
pratica das boas maneiras,
obtendo uma nog¢o geral da
lida e da boa convivéncia
cOm 0§ Outros;
- Roda de conversa;
- Registro das atividades
diversificadas que englobem
e alimentagdo e higiene.
- Valorizar as praticas desportivas | - 90% da participagdo dos usudrios | - Avaliagdo e registro das | 36 meses
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aumenta &  sensagdo e  bem-
gstar; recupera  a  autoestima; reduz
ansiedade e estresse; melhora o sono ¢ a
memoria: da mais energia e
resisténcia; melhora o equilibrio ¢ a
postura; previne doencas cronicas, etc....

Participa¢do assidua na rede de
ensino

- Averiguar se 100% da demanda
atendida  encontra-se  inserida  nas
atividades da rede de ensino;

- Apoiar ¢ estimular 100% da demanda
atendida para a frequéncia ¢ permanéncia
no sistema educacional;

- Acompanhar 100% da demanda
atendida no que tange ao rendimento
escolar,  disciplina/comportamento e
relagdes, buscando evitar a evasdo
escolar:

- 30% de redugdo no descumprimento de
condicionalidades de educagio.

- Contato com as escolas

{via telefone ou visita
institucional):

- Verificagdo ¢
acompanhamento das

atividades escolares:
- Registro das atividades.

36 meses

Sentimento  de  solidariedade
perante as questdes humanitarias:

- Participagiio de 100% da demanda
atendida nas atividades voltadas para o
tema em questdo;

- Difundir em 80% dos usudrios a
solidariedade em seus diversos aspectos,
sendo  esta  compreendida  como
“caridade, doagfo, fraternidade ¢ justica”

- Registro das atividades:

- Pesquisas e leituras
diversas:

- Roda de conversa.

36 meses

Realizagdo de reunides diversas
(equipe de trabalho; educadores,

- 90% de participagdo dos responsaveis
nas reuniodes de pais;

- Lista de presénga;
- Ata da reunido.

36 meses

monitores: diretoria; pais e/ou | - 100% de participacdo dos funciondrios
responsaveis nas reunides da equipe de trabalho.
Identificacio de demandas para | - Aumento de acessos a servios | - Quando necessario, prévio | 36 meses
encaminhamentos € promogdo ao | socioassistenciais e setoriais; contato com a rede de
acesso para os servigos setoriais. | - Ampliagdo do acesso aos direitos | servigos do municipio:
efetivando as agdes e servigos da | socioassitenciais; - Atendimento/entrevista:
politica de assisténcia social. - Melhoria da qualidade de vida dos | - Registro dos
usudrios e suas familias. encaminhamentos
realizados.
11— ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO:
PERIODO MANHA:
HORARIO ATIVIDADES PROFISSIONAL
7h00 Entrada Oficineiro e/ou orientador

social

7h00 as 7h15

Café/higiene bucal

social

Oficineiro e/ou orientador

7h15 as 7h50

Acompanhamento atividades escolares

social

Oficinetro e/ou orientador
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7h30 as 8h30
e

8h30 as 9hi0

Oficinas: considera-se que haverd o desenvolvimento de 2 x por
semana de cada atividade listada:

- Dang¢a (meninas); futsal {(meninos)

- Artes Visuais;

-~ monitores auténomos
(danga e futsal)
- demais oficinas:

Oficineiro e/ou orientador

- Informatica: social
- Teatro:
- Musica/coral.
9h10 as 9h20 Fruta Oficineiro e/ou orientador

social

09h20 as 10h40

Atividades ludicas/recreativas (playground: parque de areia; quadra
poliesportiva; cantos simbélicos; patio — jogos de chdo; projeto lego:

jogos de mesa/tabuleiros...)

Oficineiro e/ou orientador
social

10h40 as 11h30

3x na semana: Projeto Leitura
2x na semana: Formagio Humana/Cidadania

Oficineiro e/ou orientador
social

11h30 as 12h00

Almogo/higine pessoal-bucal

Oficineiro e/ou orientador
social

12h00 as 12h30 Saida Oficineiro ¢/ou orientador
social
PERIODO TARDE:
HORARIO ATIVIDADES PROFISSIONAL
Entrada Oficineiro e/ou orientador

12h00

social

“13h00 as 12h30

Almogo/higine pessoal-bucal

Oficineiro ¢/ou orientador
social

12h30 as 13h10

13h10 as
e
13h30 as 14h30

3h30

Acompanhamento atividades escolares

Oficineiro e/ou orientador

social
Oficinas: considera-se que havera o desenvolvimento de 2 x por | - monitores autdnomos
semana de cada atividade listada: (danga e futsal)
- Danga (meninas): futsal (meninos) - demais oficinas:

- Artes Visuais;

Oficineiro e/ou orientador

- Informatica; social
- Teatro:
- Musica/coral.
14h30 as 14h40 Fruta Oficineiro e/ou orientador

social

14h40 as 15h20

3x na semana: Projeto Leitura
2x na semana: Formagdo Humana/Cidadania

Oficineiro e/ou orientador
social

15h20 as 16h00

Atividades ladicas/recreativas (playground; parque de areia; quadra
poliesportiva; cantos simbolicos: patio — jogos de chdo; projeto lego;
jogos de mesa/tabuleiros...)

Oficineiro e/ou orientador
social

16h00 as 17h

Saida (enquanto esperam executam as atividades mencionadas acima)

Oficineiro e/ou orientador
social

18




61

| M | | SEAIRAIN] |
X X | X x XXl (x| X x xIx/x x/x x ' x x|x x 001 op | 9 seatpn| sapeplany | 9
soLensn
X X Ix X X XXX XX XXX X XXX XX XXX XX X[X|X X|X 001 of SO wod siednud sapepianly | 'S
. . BILUBPEPIO 2 OLIBHUBWINY
X XX XXX XXX Y XX X x| N[ X x| x| x|x|X X |x|x|x|¥|x 001 oF | oyuno ap sapepially | b
X X | X XXX XX (X | X /X [ X|{X{X|x|xX|X|x[x|x|x|x|[x|x|[x|x|x|x|x 001 ot sesinbsad 2 seanje] | ¢
(*sojuoA
@\mmuwm,_k\mO_ﬁUmaQOuxm_nﬁsz:u
i seaisou)
X XX X X X X X X X X X[ X X X X 001 OF | seruaundwos sapepiany | ‘7
seanlodss
2 SIBIDUDJSISSE  Csiedm)|nd
X X | X XX ix x| x/x x x[/x!x|x|{x|x{x/x|/x{x|{x/x/x|x/x|x|x}{x|x 001 OF | ‘seanieonpeoidos  seundyO | ‘g
jesua
sl¥ielt olsiviclzitio els|clols|rlc|z|i]o e ouaye
€ €€ T1TiTiT|t NWNW_ T el e e b6 |8iL19 S (Pie|T |1 | Loy ap IPEPIANE BP 0BILIISA( sapep
(ZZ/OHIAHAATA/80 ® 61/OUTHTHIAAA/80) SHSAW edie) P10 1Ay

‘SVLSOdOUd SHAVAIALLY d4d VAVIDONOYD — I'I1

0VINDAXA A VINHOI d SVAIATOANASHA WAHAS V SHODV —11

wWoo [TeW)ols SeI[oULILd10009 [ [IeW-7]
dS - sodwey) sop 9sof 0BS - S1Z-C1ZT1 :dAD YIEH-1T6€ (T1) XYL
Op[RIDL) OBS BJIA - 80 oU ‘I[[BqRl] 3 BUUY (BNY

06-1000/9TC £TLES “[dND

ISOL 0BG AP BSAII ] BLIBJA [BIDUI)SISSY 3 |BID0S BA(()

%

&




0¢

X | epaqe

0

(*7"SO3PIA/SOI0]/RIAUIDPED)
sepezijeal
sapepialle  sep  ONSIAY

X | euaqe

salojuow
soe opsiatedns o BLIOSSISSY

‘91

X 001

(ogdejoedes
2 oyuotuefouejd — satonuowt
- D4 openuijuod
oyjeqen  op  opgdeuno]

kL

X | euoqe

5
arernuey

(-sensajed;sestuguip)
sieuoraeIafIAuL

saode sstaapsuodsas so eied
SEPROIJISIDALD SopepiAnyY

&% 001

5
sy
> of

oaneoxd
3 oanusaaud  oyund  9p
S2038 9D OJUAWIAJOAUISI(

X 001

S
oty

staapsuodsal soe 021303epad
5 [BIOS  OWAWIPUAY

X 001

0oy

1B]0252 erougnbay
e ojdureyuedwody

X 001

oy

[ea3aur puiiof ap [rudanf
OJURJUL  OJUSWIAJOAUISIP
oe ojuaweyuediiody

X 001

or

‘SRINPUOD 3 SaQdR[al
SEP JOPBAIISGO OQUIOD IISSE

‘SOLIBNSN SO WO S3QSSNISIP

Seu  Iopelpauudul  I9S

X 001

0p

vLIOQE

or

EPIYIOIE 2 BINDSD R |

$QSINIXI NO/A SOIISSSEY

woo | ewd)ols SeI[aue10099 ([Iew-3]
ds - sodwie)) sop 9s0f 0BG - §[Z-€ 12T D P9Lh-176€ (T1)
Op[BIAN) OBS BIIA - §0 1U “l[[EqRi], BIALQ) BUUY BNy
06-1000/9TT £TL LS [dND

Xe}/IPL

ISOf OBS AP BSAII |, RLIEJA [EIDUIJSISSY I [BIDOS BIqQ)




¢

vlaqe

opRqe

SBIU0D op opdeisald

elIRqE

ol1aqe

PLIOJ2LP NO SIOPEIOGR|OD
‘SOPBIUAALOD vaed
SoUAWN30p 3p opdeioge|:]

%

BlURqE

oyaqe

sonaoied so ered
SOPROLISIGAID  SOLIOIR[Y

elQe

ouaqe

apale
wod opdenonae ; odounw
op  sodiales ap  apal
v wied  SOJUSWRYUILIBOUD
3 SaQdeuLIoju]

T

€0

9t

©110J211(] ORIUNYY

17

euaqge

¥0

(ougssadau 1o} opb no)
oyjeqed; ap adinba sapiunay

vlIaqe

8

asepiny

stoagsuodsal
S0 wod SOQIUNSY

vloqe

(edueponed)
sojnopjadsa sagdejuasaide
/ soantodsa soyeuoadimd
ap ogdeziuediQ

wod [IRWIP)ols Se) [OULIEOI0030 :[IBl-7]

dS - sodwie)) sop psof 08§ - S1Z-€17C1 *ddD "+9€r-126€ (T1) XBJ/PPL

OPJEION) OB BJIA - 80 5ol ‘I[[eqEL], BONQ BUUY By
06-1000/9TT €TE €S dND
ISO[ 08S AP BSAII] BLIBJA [BIDUSISSY J [B1D0S vIqQ




Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José
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11.2 - METODOLOGIA:

Metodologia de agfio sdo construtos pensados a partir de intencionalidades, conhecimentos ¢
experiéncias que se convertem em principios e diretrizes fundantes na condugdo da agdo. Sua aplicac¢do
subordina-se ao contexto em que é aplicada e, portanto, exige plasticidade para constituir-se €m processo
capaz de produzir mudangas. £ necessario tragar caminhos intencionais nos modos como se operam as
praticas e o trabalho socioeducativo, com vistas a atingir os obetivos (geral e especificos) propostos neste

Projeto.

» Participag¢io dos usudrios nas oficinas e atividades complementares;

» Valorizar as praticas desportivas e a danga;

» Despertar e promover o desenvolvimento de habilidades motoras, atitudes, valores e

conhecimentos;

» A realizacio da pritica desportiva para uma vida mais saudivel e com qualidade para o

bem-estar:

As atividades que serdo desenvolvidas sdo: socioeducativas/culturais/esportivas por meio das oficinas
de: danga (ballet, sapateado, jazz e danga contempordnea), informatica, teatro, musica, coral, futebol.
artes visuais. acompanthamento escolar nas disciplinas de portugués e matematica, leitura e formago
humana e estas ocorrem semanalmente conforme nosso plano de atividades.

Salientamos que quando estamos mais proximos das datas comemorativas/civicas. os ensaios
direcionados para as apresentacdes ocorrem de forma sistematizada.

Tratando-se das oficinas esportivas, danga, teatro e musica/coral o roteiro das atividades em sua
maioria ao esquema abaixo:

A metodologia utilizada sera tedrica-pratica compreendendo:

- Aquecimento:

. Integragdo do grupo;

- Descondicionamento com os exercicios psicofisicos e sensibilizagdo tematica (dinamicas):

- Colocagiio da proposta criativa propriamente dita: pesquisa individual ou de grupo, improvisacao,
claboracdo de cenas. estudos dirigidos de pesquisa para montagens, leituras;

- Esportiva: teoria e regras de cada atividade a ser aplicada:
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. Jogos teatrais e dramaticos (considera-se ainda que o teatro possui um papel no qual possa assumir
ser como um laboratério onde € possivel fazer a ligagdo entre arte, tecnologia ¢ diversas arcas do
conhecimento. abrindo um forum de discussdo. debate ¢ construg@o de conhecimento);
- Atividades que envolvam de forma lidica e prazerosa: expressdes corporais e visuais, vocal.
dramatizacdo. videos que enfoquem a arte cénica como produto cultural. ensaios para as apresenta¢des
que fazem parte do nosso calendario pedagogico e de atividades:
- Atividades com musica, que trabalhem a expressdo e comunicagdo coletiva, entatizando como
produto cultural e de apreciagdo estética. Coreografias, alongamentos. expressdo corporal e sele¢do de
dangas para apresenta¢do em datas especiais;
- Demonstragao de resultados especificos propostos na oficina:
- Roda para retornos. consideragdes e perguntas. E importante deixar indagacdes abertas para nio
acelerar os processos naturais de busca;
- Roda final. E importante que um ou mais usuarios fechem a aula elaborando os conhecimentos
adquiridos ou transformados pelo grupo.
Agdes complementares aos usuarios: realizar passeios ¢ atividades que possam vir a complementar
os conhecimentos transmitidos mediante 0 nosso plano de trabalho. Os mesmos podem ser: assistir
uma peca de teatro, um filme. Visitar museus. parques. exposigdes/mostras culturais/feiras. Como

também direcionar excursdes recreativas: clubes. parque de diversdo. circo. entre outros.

~ Participacdo dos familiares e¢/ou comunidade local nas atividades complementares (

comemoragdes/apresentagdes/mostras culturais e eventos diversos (pedagdgicos . aniversariantes.
passeios, recreagdes e lazer):

A metodologia para a participagdo se dara através de mobilizagdes para a efetiva participacao dos

familiares nestes momentos que se fara através de bilhetes, cartinhas elaborados na oficina de arte pelos

usuarios ou pela equipe de trabalho.

»~ Estimulo para a leitura e escrita:

Os espagos de leitura disponibilizados dentro da Instituig@o s@o diversos, pois, procuramos facilitar o
acesso aos livros, temos nas salas de atividades, assim como sdo também disponiveis nas éreas
recreativas, tais como: patio. playground ¢ cantos simbolicos.

Utilizaremos de varios meios metodologicos. dentre eles a “dialética”™, pois. baseia-se numa concep¢ao de

homem e de conhecimento. Aqui se entende 0 homem como um ser ativo e de relagdes. Nessa concepgao.
23
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o usuario ¢ mobilizado no processo de construgéo do conhecimento. A teoria dialética do conhecimento
nos aponta que o conhecimento se¢ da basicamente em trés grandes momentos: & sincrese (mobilizagdo
para o conhecimento) a analise (construgdo do conhecimento) e a sintese (elaboragdo e expressdo da
sintese do conhecimento). No primeiro momento. o sujeito entra em contato com © conhecimento, no
segundo o sujeito constroi o conhecimento e no terceiro ele expde seu conhecimento.

As atividades seguem um planejamento pedagogico elaborado no momento de TFC (trabalho de
formagio continuada) que os monitores participam semanalmente, obedecendo a faixa etaria de cada
grupo, contudo. visaremos promover o desenvolvimento da escrita e da fala de forma integrada ¢
diversificada por meio de obras literarias ¢ vinculadas aos eixos do conhecimento por meio das seguintes
agoes:

- Leitura diaria - podera variar entre: textos informativos, poesias, parlendas, contos. musicas,
versos. cordel. obras literarias, revistas, jornais, entre outros...

- Contacdo de historias — podera ser feita pelo educador, ou pelos usudrios. com estimulos para
trabalhar a expressdo, encenagio, a releitura da historia (escrita ou oral), produzir ¢ pintar: desenhos
vinculados a historia ou livres, confeccionar com massa de modelar personagens, entre outros;

- Criagao de pegas teatrais (diversos géneros);

- Interpretagdo e produgdo de textos (redagdes)

- Confecgdo e produgdo de: murais e jornais;

- Livro em casa (toda quarta-feira ¢ o dia do livro de casa, onde com esta agéo sensibilizamos os
familiares para a construgdo ¢ o habito nesta atividade);

- Biblioteca itinerante;

- Concursos. gincanas, parlendas, poemas, poesias, saraus, recitais, amostras ¢ encontros literarios...
- Pesquisas:

- Formagdo de grupos para trabalhos diversificados.

» Compreensiao das fases do desenvolvimento infanto-juvenil;

» Participac¢ao cidada de todos os envelvidos na Instituiciio;

» Ser a Instituicio um espago agraddvel, seguro, propiciando acolhimento e estimulos para
com a demanda atendida;

» Referéncia para o convivio grupal, social, comunitario e familiar;
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» Oferecer educacio e cuidados exemplificados para com a demanda atendida como parte do
aprendizado global infanto/juvenil
» Sentimento de solidariedade perante as questdes humanitirias;

» Desenvolvimento de acdes com cunho — preventivo ¢ proativo.

Buscar em todo momento ter acolhida e escuta, respeitar e compreender o comportamento dos
usudrios, visando quando necessario intervengdes pautadas na contribuigdo para possiveis investimentos
frente a qualidade de vida dos mesmos.

Mobiliza-los para a formagdo de uma consciéncia quanto aos direitos e deveres. para que possam
participar ativamente de todas as questdes da sociedade.

Ao discutir participacio cidadd, que tem como um dos seus fundamentos a partilha de poder. percebe-
se. como uma das maiores dificuldades. o desconhecimento da organizagdo do Estado. do papel de cada
um dos trés poderes — Executivo, Legislativo e Judiciario. dos direitos econdmicos, sociais ¢ culturais e
dos instrumentos de controle social sobre drgdos e instituigdes publicas.

Para tanto, utilizaremos de diversos materiais: jornais, revistas, videos, pesquisas, livros e as leis que
as regem. Estas serdo usadas nas atividades por meio de roda de conversa e observagio para que possam
agregar informagdes pertinentes referentes aos assuntos.

Realizagdo de atividades grupais tais como: rodas de conversa. contagio de historias, filmes e videos.
dindmicas em grupo, gincanas, torneios, brincadeiras livres e direcionadas, exposigdes dos trabalhos
realizados. jogos diversos: de mesa, de chio, de construgio (quebra-cabega, tabuleiro. lego...). desenhos e
pinturas livres e direcionados, recortes e colagens, mosaicos. origamis. leituras. redagdes, produgdo de
textos, poemas, versos e rimas, ditados. bingo. trabalhos em grupo sensibilizadores com temas
especificos.

Por meio das diversas maneiras de proporcionar atividades de cunho educativo e/ou lidico. iremos
observar diariamente posturas e condutas e anotarmos nos instrumentais de trabalho. com vistas a coleta
de informag¢des necessarias para analisarmos se os pontos clencados abaixos estdo sendo acolhidos ¢
desenvolvidos pelos usuarios:

- Se relaciona com os demais membros do grupo? Faz amizades? Valoriza a coletividade?
- Acata, aprende e respeita regras?

- Supera a timidez e/ou vergonha?

- Consegue frear seus impulsos em relagdo aos momentos de ansiedade?

- Colabora com os demais, ndo sendo egoista ou individualista?
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- Reconhece e respeita que ha membros no grupo que possam estar em um outro nivel de

desenvolvimento?

Melhoras nas habilidades motoras, capacidade fisica, questoes psicologicas € emocionais;

- Se adquiriu habitos favorecedores nas condutas e posturas de vida (saude, educagio. higiene...};

- Se passou a ser responsavel pelas suas agdes e escolhas. se ha compromisso, dedicag¢do e
disciplina perante as a¢des propostas (seja na Institui¢do ou na rede pablica de ensino).

- Se ocorre de forma efetiva um bom envolvimento entre todos os participantes para a realizagdo da
atividade. com vistas a novas tomadas de decisdes caso seja necessario.

- Entre outras.

Tratando-se das questdes humanitarias, nem todas as tragédias que acontecem pelo mundo
ganham repercussdo imediata, assim buscaremos informar nossos usudrios das questdes e crises
humanitarias existentes pelo mundo.

O repasse destas informagdes se dara por meio de material divulgado em midia e que serdo abordados em
roda de conversa.

Tal agfio, vem ao encontro de mobiliza-los para entenderem o significado e importancia da ajuda
humanitaria, que ¢ a assisténcia material, logistica, moral, legal ¢ até mesmo espiritual prestada para fins
de conforto social humanitarios. A ajuda humanitaria vem em resposta a calamidades eventuais ou
cronicas. normalmente motivada por crises humanitarias, incluindo desastres naturais e desastres
provocados pelo homem. Geralmente caracterizam-se pela privagdo de alimentagdo, abrigo, riscos a

saude. a seguranga ou ao bem-estar de uma determinada populagao ou regido.

» Participac¢io assidua na rede de ensino:
Acompanhar de forma sistematizada (verificagdo das tarefas escolares, presenga junto a rede publica
de ensino — via contato telefonico) a frequéncia escolar. Caso seja necessario, realizaremos visita

domiciliar e/ou institucional.

~ Atendimento socioassistencial e pedagogico aos usudrios e seus familiares;

» Participacio dos familiares nas atividades propostas pela Institui¢io (palestras, abordagem
grupal e individual, dinimicas e questionarios referentes ao trabalho executado);

» Resgate e preservacio da integridade e a melhoria de qualidade de vida dos membros
familiares;
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» Compreensio da dindmica familiar;

» Prevencio dos agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e

sociais;

» Prevencio da violéncia em suas diversas formas de manifestac¢io

O atendimento aos responsdveis pela Institui¢@o esta diariamente aberto. assim hd um prontudrio onde
¢ registrado os procedimentos que foram adotados. Buscamos:

- Conhecer a dinamica familiar:

- atendimento e acompanhamento familiar;

- participagdo da familia nas atividades da Institui¢do;

- desenvolvimento de ac¢des intergeracionais:

- criar espagos de referéncia para o convivio grupal. comunitario e social:
- visita domiciliar ¢/ou institucional:

- encaminhamentos diversos.

Proporcionar reunides e palestras informativas (por meio de filmes e abordagens diversas). dinamicas
de grupo e todas as atividades que sdo planejadas durante o exercicio que envolvam 0s usuarios.
familiares, comunidade local e escolas da regido. como: campeonatos, apresentagdes e espetaculos, festas
das datas comemorativas como: pascoa, dia das mées/pais, junina, primavera e natal.

Através da promogdo de agdes educativas e preventivas, e considerando ser a Institui¢do um espago
privilegiado para a construgdo da cidadania, buscando um convivio harmonioso e garantindo o respeito
aos Direitos Humanos estabelecidos no ECA ~ Estatuto da Crianga e Adolescente. sendo a
responsabilidade de multiplos organismos, governamentais ¢ ndo governamentais, em nivel federal.
estadual e municipal, com diferentes funcdes, objetivos e instrumentos de a¢do em prol de evitar as
manifestacdes da violéncia.

Desta forma, proporcionaremos atividades de leituras ¢ praticas (dinamicas. roda de conversa)
informando-os sobre os direitos assegurados em lei, responsabilizando legalmente (quando for necessario

a notificagdo compulsdria aos 6rgdos competentes) os responsaveis pela violagio de direitos.

» Realizagiio de reunides diversas (equipe de trabalho; educadores, monitores; diretoria; pais
e/ou responsaveis:
As reunides sempre seguem um cronograma previamente elaborado. Esta pratica consiste em reunir

todos os envolvidos no desenvolvimento de um tema para debater, ao longo de um periodo
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predeterminado. assim como as solugdes que serdio adotadas, conduzindo um processo de planejamento
participativo e multidisciplinar.

Utilizamos quando necessario dos instrumentais existentes como: folha de rosto, levantamento
socioecondmico, ficha avaliativa, diario de aula, cronograma das a¢des planejadas, entre outros.

Faz-se ao final, a ata da mesma para que possamos acompanhar os encaminhamentos realizados.

As mesmas também nos possibilitam a avaliagdo do trabalho realizado. com vistas caso seja

necessario a realizacio de novas tomadas de decisdes, implementagdes €/ou implantagdes.

» ldentificacio de demandas para encaminhamentos ¢ promocao a0 acesso para 0s servigos
setoriais, efetivando as acdes e servigos da politica de assisténcia social:

Por meio do atendimento aos familiares, assim como o acompanhamento didrio aos usudrios,

levantamos demanda para os encaminhamentos para a rede de servigos do municipio, seja este por escrito

ou via telefone. Registra-se no prontudrio do usuario.

» Eixos Estruturantes:
Com base nos eixos norteadores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em

especial direcionado ao servigo voltado as criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, temos:

l. Convivéncia social — ¢ o principal eixo do servigo. traduz a esséncia dos servigos de Protecao
Social Basica ¢ volia-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes ¢ atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento
de pertenga, & formagio da identidade. 4 construgio de processos de sociabilidade, aos lagos sociais. as
relagdes de cidadania. ete. Sao sete os sub eixos relacionados ao eixo convivéncia social. denominados
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogao ¢ ter autocontrole: capacidade de demonstrar
cortesia: capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais: capacidade de
cncontrar solugdes para os contlitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo: capacidade de
promover ¢ participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio. Desta torma, citamos:

- O sentimento de pertenca. a construglio da identidade (pessoal ¢ familiar) ¢ a possibilidade de protegdo
que garantam o espago de protagonismo:

- Os processos de sociabilizagdo para além da familia ¢ da escola. Ampliar a inclusdo em redes sociais de
relacionamento ¢ de pertencimento. ressignificando os espagos ¢ tecendo novas redes afetivas:
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- Os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade. tolerancia:

- As relacoes de cidadania. apoio ¢ solidariedade para superagdo das vulnerabilidades sociais.

2 Participacdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas. a
participagdo dos usuarios nos diversos espagos da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos. passando pela familia. comunidade ¢ escola. tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos ¢ deveres. Quando falamos de participac@o. dizemos: no
servi¢o; no territorio: como cidadao; nas politicas publicas.

Possui carater democratico ¢ descentralizador. ¢ reconhece a crianga ¢ o adolescente como sujeitos de
direito em formacdo ¢ com efetiva participagao no mundo publico. Subdivide-se em dois sub eixos. 4
saber:

- Participagdo da Crianga: permite criar €spagos em que a crianga possa ser ouvida ¢ possa exercer seu
papel ativo de ator social. A participagdo soctal da crianga visa ao desenvolvimento de sua cidadania,
potencializando os sentimentos de seguranga e pertencimento.

- Participa¢do do Adolescente: visa promover o protagonismo dos adolescentes. mediante agdes
protagOnicas e de participagdo, assegurando o desenvolvimento de autonomia ¢ de sentimentos de
seguranca e confianga em st € nos outros.

o

» Temas Transversais:

Nas atividades propostas para a demanda atendida. abrangeremos:

- Infancia — Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais:

- Infancia — Adolescéncia e Satde;

- Infancia — Adolescéncia e Meio Ambiente;

- Infancia — Adolescéncia e Cultura;

- Infancia — Adolescéncia e Esporte, Lazer, [udicidade e Brincadeira;

- Infancia — Adolescéncia e Trabalho.

12— ESTIMATIVA DE DESPESAS:
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¢ EQUIPE DE TRABALHO:

@
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Cargo/ | Q| Forma | Forma | Car | Salario | Saldrio | Dissidi Encarg | Férias | Décim | Encarg | Total
Funcdo |t | Contra ¢ao ga | mensal | mensal 0 0s 0 0s gasto
d| tacado hor RS R$ 8% Sociais terceir | Décim | mens
e aria | bruto | liquido (INSS/ 0 0 al
me FGTS/ Terceir
nsal PIS) oe
RS Férias B
Assistente | 0 CLT Pos- 132 2270.00 2.065.70 | 181,60 | 60064 | 272,40 | 204,30 | 116,79 | 3.441.43
Social i gradua
Coordenad do
or
Orientador | 01 CLT Superio | 176 [1.470,00 [1.352,40 | 117,60 | 254,02 | 176,40 | 132.30 49,39  R.082,11
Social i r
comple
-y to v
Monitor/of | 0] CLT Superio | 176 [1.470,00 |1.264,20 | 117,60 | 254,02 | 176,40 132,30 | 49.39 1.993,91
icineiro i T
comple
to
Auxiliar 0! CLT Ensino | 176 [1.308.30 |1.203.64 | 104,00 | 22597 | 156,00 | 117.69 | 43,79 |1.851.09
de i Médio
Cozinha
TOTAL 6.518,30 /5.885,94 | 520,80 [1.334,64 | 781,20 | 586,59 | 259,37 19.368,54

OBSERVACAO 1: Os custos relacionados com as Rescises Contratuais dos funciondrios acima

descritos serdo arcados integralmente mediante a contrapartida da Institui¢ao.

OBSERVACAO 2: Salientamos que para o preparo das refeigdes contamos com 0 trabalho realizado por

uma Nutricionista voluntaria (10h/sem) — Sra. Tatiane Honda de Souza CRN: 32036, assim como

possuimos o Cadastro Atualizado de nossa Institui¢do junto ao Conselho Regional de Nutricionistas.

e MATERIAL DE CONSUMO (o valor mencionado abaixo trata-se de ser apenas um percentual

do total da conta. tendo em vista que a Institui¢do desenvolve outras agdes):

B CUSTOS INDIRETOS Custo mensal - RS
Agua 200,00
Luz 200,00
Combustivel 250,00
Gas 200,00
TOTAL 850,00

~_ DIVERSOS Custo mensal - RS

- Material de higiene e limpeza®

250,00
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Comestiveis para lanches/ géneros alimenticios** - 1.435.46
TOTAL 1.685,46

*material de higiene e limpeza: sabonete liquido, pasta de dente, detergente. esponja, bombril, panos
(chdo/tira pd/enxuga pia), lustra moveis, limpa vidros, desinfetante, sabdo em po, amaciante de roupas.
alcool. sabdo em pedra. vassoura, fosforo, papel toalha. papel higiénico. entre outros que se fizerem

Necessarios.

**Comestiveis para lanches/géneros alimenticios: arroz, feijdo. macarrdo. molho de tomate. farinha de
trigo, sal, agtcar, café. achocolatado, carnes (frango, linguiga. salsicha, carne moida...), bolachas diversas.
leite condensado, creme de leite, fermento, gelatina, margarina, ovos. oOleo. produtos de hortifruti

(hortaligas. legumes e frutas), entre outros que se fizerem necessarios.

OBSERVACAO 3: Os valores especificados nos “custos indiretos e diversos™ sdo apenas parte do valor
total que gastamos para suprir estas necessidades, considerando que a Institui¢do executa dois projetos

distintos e possui outros meios de captagdo de recursos.

¢ QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS:

DESPESAS | TOTAL MENSAL -RS$ | TOTAL PERIODO DE
36 MESES — R$
Recursos Humanos (liquido) 5.885.94 211.893.84
Encargos Sociais (INSS/FGTS/PIS) 1.334.64 48.047.04
Encargos Sociais (Férias/13° - a guardar) 1.627.16 58.577.76
Dissidio 520.80 18.748.80

Rescisdes Trabalhistas | emeeeeeee

Custos Indiretos/consumo 850.00 30.600.00
Diversos/consumo 1.685.46 60.676.,56
TOTAL 11.904,00 | 428.544,00

OBSERVACAO 4: Ressaltamos que o repasse apresentado no valor mensal de R$ 11.904.00 (Onze mil
novecentos e quatro reais) sera utilizado para custearmos os recursos apresentados. os quais poderdo

ocorrer por meio de cartio de débito, boleto bancario. espécie e/ou transferéncia para a conta da
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[nstitui¢io quando esta pagar COm seus recursos proprios e em espécie. Considera-se o artigo 53 da Lei

Federal 13019/2014, o qual menciona:

Art. 53. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conlta
hancaria.

& 1% Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos

tornecedores e prestadores de servigos. (Pardgrafo unico transformado em § 1° pela Lei n® 13.204, de

14/12/20135)
§ 29 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de
colaboracdo ou de fomento poderd admitir a realizagdo de pagamentos em espécie. (Paragrafo acrescido

pela Lei n® 13.204. de 14/12/2015)

« Valores a serem pagos por meio de transferéncia:
- Agua: RS 200,00
- Luz: RS 200,00

Obs: A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ com a Secretaria de Apoio
Social ao Cidadio. O servigo prestado a ambas ¢ feito no mesmo prédio. A conta de agua e luz € dividida
entre os dois servigos. Porém, para realizar o pagamento das referidas contas utilizamos apenas o recurso
repassado pela Secretaria Municipal de Educagio por ndo ter como separar a conta em dois boletos.
Contudo. apds o pagamento integral faz-se necessario transferir o valor que deveria ser pago através do

repasse da parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo para a conta da Instituigdo.
- Gasolina: RS 250,00

Obs: Esta despesa é paga em espécie conforme necessitamos de combustivel. Antes da data da prestagdo
de contas. somamos todos os valores utilizados mediante os cupons, totalizando o valor descrito e
solicitamos ao estabelecimento a Nota Fiscal (valor {inico). assim realizamos a transferéncia para a conta

da Instituigdo.
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OBSERVACAO 5: No decorrer do exercicio, hd meses que o material de consumo ou at¢ mesmo nos
recursos humanos possam sofrer remanejamentos (previamente autorizados junto a SASC/PMSIC). pois.
as despesas mencionadas oscilam seus valores de acordo com o perfodo do ano ou alguma outra situagio

especifica.

® VALOR MENSAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO: RS 11.904.00 (Onze mil novecentos

e quatro reais).

° VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO (periodo de 36 meses): RS

428.544.00 (Quatrocentos e vinte e oito mil e quinhentos e quarenta ¢ quatro reais).

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS):

Meés Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
fev/19 | mar/19 | abr/19 | maio/lY | jun/19Y jul/19 ago/19 set/19 out/19 | nov/19 | dez/19 | jan/20
11.904.00 | 11.904.00] 11.904.00|11.904.00|11.904.0011.904.00 | 11.904.00/11.904.00{11.904.00 [11.904.00 1 1.904.00 I 1.904.00 |
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
fev/20 | mar/20 | abr/20 | maio/20 | jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez20 | jan/2i
11.904.00 | 11.904.00] 11.904,00111.904,00 | 11.904.00 11.904.00 | 11.904,00/ 11.904,00 111.904,60 {11.904.00 11.904.00 11.904.00
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Maés Més | Maés
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
fev/21 mar/21 | abr/21 | maio/21 | jun/21 jul/2i ago/21 set/21 out/21 nov/2i dez/21 jan/22
11.904.00 | 11.904.00/ 11.904.001 11.904.00111.904.00(11.904.00 | 11.904,00{11.904.00{11.904.00 11.904,00 | 1.904,00 11 1.904.00
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14 - MONITORAMENTO E CONTROLE:

A avaliagdo dar-se-a por meio de observa¢do e registro que se constitui nos principais
instrumentos de gue os profissionais dispdem para apoiar sua pratica. Por meio deles. os mesmos podem
registrar contextualmente. os processos de aprendizagem dos usudrios: a qualidade das interagdes
estabelecidas com o grupo, funcionarios, com o monitor ¢ acompanhar os processos de desenvolvimento
obtendo informagdes sobre as experiéncias dos mesmos na Instituigdo.

Issa observaglo ¢ registro servem como referéncia para analisar os fatores que influenciam direta
ou indiretamente nas agoes desenvolvidas, fornecendo aos envolvidos uma visdo integral do usuario. ao
mesmo tempo em que revelam suas particularidades, garantindo uma evolugéo do desempenho geral do
trabatho proposto.

Assim. o monitoramento da evolucdo dos resultados deve contribuir para aprimorar o que foi feito,
podendo utilizar das informagdes coletadas e utilizd-las nas tomadas de decisdio sobre o trabalho
desenvolvido. considera-se ainda que habilidades como iniciativa, persisténcia, comprometimento,
determinacdo e otimismo podem nos levar a ruptura dos possiveis obstaculos que poderdo surgir durante
o desenvolvimento do Projeto.

Contudo. a avaliacio segundo Batista (2000, p.113) “estd presente dialeticamente em todo
processo de planejamento (....) independente de sua formalizagcdo em documentos”. Assim, a avaliagdo
ocorre a partir da implantagao do planejado, possibilitando a reconstrug@o do objeto de intervengao. dos
objetivos ¢ dos procedimentos usados. desvelando caminhos que se abrem para a superagdo das agoes
planejadas.

Portanto. salientamos que a avaliagdo deve ser permanente, sendo um fator fundamental ao
planejamento. viabilizando reorganizar e reformular as agoes quando estas ndo atingem os fins para os
quais foram pensadas.

Conforme Tenorio (2003, p.22) “se ndo definirmos o rumo que queremos Seguir, a finalidade ¢ os
meios ¢ os objetivos a alcangar. nunca conseguiremos avaliar se chegamos aonde pretendiamos.... "~

Desta forma. avaliar o projeto por meio de monitoramento constante € analises ¢ fundamental
pard:

e Validagdo das metas/resultados alcangados:
e Aferi¢io dos objetivos propostos:
e (ontinuidade do projeto:
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e Manutengdo de parcerias;

e Crescimento profissional de todos os envolvidos:

e Alteragdes comportamentais dos usuarios;

e Envolvimento e participagdo familiar:

e Permitem verificar se estamos no caminho dos objetivos propostos:

e Servem para indicar mudangas de percurso. o que pode si enificar melhor aproveitamento dos
recursos (humanos, fisicos. etc.), economia e necessidade de readequagdes.

e Balizam avaliacdes finais. contribuem na aquisi¢do de dados quantitativos ¢ qualitativos.

Periodicidade/Com quem avaliar: Reunides:

Diretoria Mensal (ou quando se fizer necessario)
Pais e/ou Responsaveis Bimestral (ou quando se fizer necessario)
Voluntarios Quando se fizer necessario
Monitores das atividades Semanal TFC (trabalho de formagao continuada

- Equipe de trabalho da Instituicio | Bimestral (ou quando se fizer necessario)

15- DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente. declaro. sob as penas da lei. que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragio
Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas. ndo havendo nada a regularizar ou

valor a ressarcir.

830 José dos Campos. 21 de novembro de 2018.

Rizocelia Silva Bastos

ctonci SIDENTE

Social @ Assistencial Presidente F"RE\‘ Silva Bastos

G $30 José Rizoceld Saas 425-91
Maria Teresa de CPF: 601.844.425.91. CPF 601844,

CNPS: 53.323,226/0001~90
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